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МЕМОРАНДУМ 

про спiвпрацю мiж Департаментом у справах ciм'"i, молодi та спорту 

Харювсыш'i мiсысо·i ради та Благодiй1юю органiзацiсю Благодiйним фондом 
«Лiга добра» 

« t~ » __ o._w· _2024 р. м. Харкirз 

Департамент у справах ciм ''i', мололi та спорту Харкiвс,,ко·~' мiсько·,· ради в особi 

директора Департаменту у справах ciм' 'i' , молодi та спорту Харкiвсько·~' мiсько·~' ради 

Власенка Олександра Дмитровича, я кий дiс на пiдставi Положення (надалi - Сторона -

1) з однiс'I' сторон и та Блаrодiйна орrанiзацiя Блаrодiйний фонд «Лira добра» в особi 

директора - Фоменко Валерiя Миколайовича, що дiс на пiдставi Статуту (нада1 1i -

Сторона - 2), що надалi iменуються «Сторони», а кожна окремо Сторона, уклали цей 

Меморандум про спiвпрацю (надалi - Меморандум) про наступне: 

l. ПJ>ЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ 

1. 1 Предметом Меморандуму с розвиток спiвробiтництва у сферi проведення 

соцiальних та блаrодiйних ·-заходirз , пiдтримка !Зпровадження реалiзацi'~' проrрам тu 

просктi!З у сферi соцiального захнсту цiтсй-сирiт , цiтей 3 мшю·.шбезпечених сiмей та 

дiтей вiйсько!Зослужбовцiв , учасникiв бойових дiй , соцiалы--10 незахищених верств 

населення: малозабезпечених, баrатодiтних родин, дiтей- спортсменiв, ВПО тощо , якi 

потребують надання соцiально·~' допомоги . 

1 .2. Сторони rзiдзначають, 11ю обмi11 з 11 а ннямн та дос11iдом пiдповiдас iнтересам 

Сторiн та усвiдомлюють, що спiлы-1i iнтереси можуп, бути досягнутi швидше i бiльш 

ефективно завдяки об'сднанню зусиль i ресурсiв обох Сторiн. 

2. МЕТА МАМОРАНДУМУ 

2. 1 .Метою Меморандуму с спiвпраця сторiн у проведеннi спiльних заход~ в, 

реалiзацi'i проrрам та просктiп у сферi соцiалы-юго захнсту дiтей-сирiт, дiтей з 

малозабезпечених сiмей та дiтей вiйськовослужбовцiв, учасникiв бойових д iП, якi 

потребують соцiально·~' допомоги. 

Ос1-юп11ими напрямками cпiвпpaiti с : 

- opraнi з ar1i}1 та 11ровеле111151 курсiв п1тpe1-1i1-11 · i111 11с11хо1 югiчно·t' рес1бiлiтанi't'; 

- орrа1-1iзацiя та 11/'Ю/3сдс111151 1нш,,ш,1,1-1н х ссмi11арiв ·1 проп ,1ган ди здорового 

способу життя, з психосоцiал1,1ю'~' пiдтримки лiтсй пiлы·овнх категорiй; 

- спiлы-,а участ1, у збiJJ1,111c1111i оf>сш-у та 5tкостi 11ада11о't' допомоп1 черс· ~ 

волонтерiв та/або в01ю1-перс1,кi op1 ·п11i ·н-111i'i', 5tкi мшол, офi11i~'111и~·, статус; 

- про1Зеде11ня cпiJJ1,11иx захолiв · 111011,уку фо,~дiв □ Yк1xi't'нi тп за кордоноl\1 для 

надання допомоrи Харкову; 

- iншi напрями. 

3. OCHOBl-11 llРИНЦИПИ СПIВРОl)IТНИЦТВА CTOPIH ЗА 
МЕМОРАНДУМОМ 

3.1. Сторони з;_tiйснююл, спiвробiт11ицлю 1н1 основi 1<0J1егiал1~1-10стi, взасмностi, 

вiдкритостi, достовiрностi в наца1--11-1i iнформацi'~', узгодженостi та об'сщ;ання ресурсiв 



при виконаннi умов Меморандуму. 

3.2. У випадках, не врегульованих Меморандумом, Сторони керуються чинним 

законодавством Укра't'ни. 

4. OCHOBHI ЗАВДАННЯ, НАПРЯМИ СПIВРОБIТНИЦТВА ЗА 

MEMOPAI-iДYMOM 

4.1. Для досягнення Мети Меморандуму, Сторони домовляються про спiвпраuю , 

та в межах сво'iх компетенцiй, забезпечують спiвпраuю з наступних питань: 

4.1.1. Надають всебiчну пiдтримку задля роз13итку спi13працi згiдно з положеннями 

uього Меморандуму та iнформуюл, про заходи, спрямо13анi на йога реалiзаuiю. 

4.1.2. Проводять заходи, у встановленому чинним законодавством порядку , 

направленнi на сприяння забезпечею-1ю неухильного дотримання конституцiйних прав 

i свобод людини i громадянина. 
4.1.3. Проводять консультацi·1 для обговорення узгоджених дiй спрямованих на 

покращення якостi спiвпрацi, пiд час консультацiй Сторони також розглядають поточнi 

питання та перспективи взаЕ:модi'i. 

4.1.4. Беруть участь у органiзацi'!' та проведеннi заходiв. 

4.1.5. Iнформують про виконання заходiв, що провадяться у рамках спiвпрацi, 

зазначених у пунктi 2 цього Меморандуму 

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ CTOPIH МЕМОРАНДУМУ 

5.1. У рамках Меморандуму Сторони мають право i приймають на себе наступнi 

зобов'язання: 

5.1.2. Сторони мають право у вiдносинах спiвробiтництва використовувати 

власний iнтелектуальний ресурс, розробки , 1ювоввсде1111я, репутацiю, iснуючi дiловi 

зв'язки, професiйнi та управлi11ськi якостi сво·1х чле11iв, спiльний та iнтелектуальний
 

ресурс Сторiн, а також iншi вiдповiднi нематерiальнi активи. 

5.1.3. Сторони маю·1ъ право надавати один ощ-юму вiдкриту iнформацiю, що мае 
. . 

значення для сшвпращ. 

5.1.4. Сторони зобов'юуютr,ся пiдтримувати лiловi, а також громадськi контактн 

та вживати всiх необхiдних заходiв ;ц1я забезпечешш ефективностi п1 роз витку дiловнх, 

а також громадських зав'язкiв, всiляко сприяти розвитку iнших форм спiвробiтннцтв~1 

для досяrнення зазначе11их у Мемораrщумi цiлсй. 

5. 1 .5 Сторон и зобов'511ую· 1ъс}1 с1юс•1ас1ю ·шбс·1пс 1 1у1шп1 однн оююго н~обхiл1-1нм 11 

дли виконаню1 111,01 ·0 Мсморш1)lуму 11i)lомщ: 1>11\1111, м;1 · 1 · ~рiа J 1;11\н1, ло1,у /\1~нл11\1н т;1 i1111 111 1\ 111 

необхiдними да11ими. 

5.1.6 3 метою здiЙCIICllll}I КОIIСТруклш1ю1 ·0 c11i11pofJiТJIHl(ТIШ C·t'l)POIIII ДOI\\L)Ш\ J II\L'I , 

про взасмодiю парт11ерствu ш111с1<омср11iй11iй oc11011i. 

5.1.7. Сторо11и 1обов'я ·1уюл,с}1 утриму1шп101 11iл лi,i, >11,i I\IO)t,v тt) ' \;1tю 1 tiнлi 

матерiалы1у, морш11,11у aGo i11111 у 111колу i11111iii C'тopt111i . · ,. 

5.1 .8. Сторо11и )(OMOBИ J IИt:}I, 1110 IIL' ll~L:yТI, 11i ) lll011iнaJ tl,lllK ,·i · 1а il,1 IJ\\ 1 ... ' 
• • ., • ., ~ > ) l lL 11 , 

орган1зац1и що зmис11юю·1ъс)1 1ю· н1 м~жнми ·.1a·111a 11c11u1\) IVkмopattJtyl\t)' . 

., ~.1.9. Вико11анш1 умов Меморшщуму с обов'ю1<01111м J.lШt кожtю'i Cтopot-ttt що 
иого шдписала або приед11алас}t цо 111,ого. ' 



6. ВИРIШЕННЯ СПОРIВ ЧЕРЕЗ МЕМОРАНДУМ 

. 6.1. Вiдносини Сторiн, якi 13Икладенi у ur,oмy Меморандумi е пиключно 
вщносинами незалежних Сторiн. 

6.2. У ci розбiжностi та суперечностi щодо порядку виконання тлумачення цього 

Меморандуму регулюються шляхом проведення прямих переговорiв мiж Сторонами 

або чинного законодапства. 

7. СТРОК ДII МЕМОРАНДУМУ 

7.1. Меморандум вступае в силу з моменту його пiдписання уповноваженими 

представниками Сторiн. Дiя Меморандуму продовжупься, доки Сторони зацiкавленi у
 

спiвробiтництвi. 

7.2. Сторони можуть припинити дiю Мемора11луму у будь який час письмово 

повiдомивши iншу Сторону за 1 ( один) календарний мiсяць до дати розiрвання цього 

Меморандуму. 

7.3. Будь-якi змiни та доповнення до цьоrо Меморандуму можуть бути внесенi за 

взаемною письмопою згодою Сторiн шляхом укладання доповнень до Меморан
думу, 

якi стають його невiд ' емною частиною. 

7.4. Меморандум укладено укра"iнською мовою в 2 (двох) примiрниках, по одному 

для кожноi· Сторони Меморандуму. Обидва примiрника Меморандуму мають однакову 

юридичну силу. 

8. МСЦЕЗНАХОД)КЕННЯ ТА РЕКВЗИТИ CTOPIH МЕМОРАНДУМУ 

Департамент у справах сiм'·1 

молод~ та спорту 

Харкiвсько·1 мiсько·1 ради 

61022, Укра·1на, Харкiвська oбJI., 

м. Харкiв, майдан Спободи, буд. 5 

Код €ДРПОУ 35859047 

. Вт1сс11ко 

Блаrодiйна органiзацiя Благодiйний фонд 

«Л i га добра» 

6 ! 052, Укра"~"на, Харкiвська область, 

м. ХаркiIЗ, вул. Велика Панасiвська, буд. 

34 
Код €ДРПОУ 44700238 

Р/р UA8635l5330000026007015904588 

Банк АТ КБ "ПРИВА ТБАНК" 

Л "-'ttl."'..л>-:-.v .- ---- . 

З.М. ФОl\!~111,О 
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